FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL
ACTA No. 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024
REUNION DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Cali, en la Sede de la FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL,
siendo las 8:00 de la manana del dia miércoles once (11) de septiembre de 2024 se
reunieron los integrantes de la Asamblea General con el fin de darle curso a la
Reunion de Asamblea General Extraordinaria convocada en forma escrita, desde el
dia viernes veintitrés (23) de agosto de 2024, es decir con mds de cinco (5) dias de
anticipacion, por la senora Ligia Mosquera Martinez en su calidad de Presidente de la
Asamblea General, para realizarse en el sitio, dia y hora indicada antes.

La senora Ligia Mosquera Martinez declara abierta la reunidon y se da lectura al
siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Liamado a lista y verificacion del Quérum

2. Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea General
Extraordinaria.

3. Presentacion a consideracion de la Asamblea General de las solicitudes de
aceptacion de nuevos Miembros de la Fundacion.

4, Presentacion a consideracion de la Asamblea General de la Reforma de
Estatutos.

S. Proposiciones, resoluciones y varios.

6. Constancia de aprobacion de la presente acta.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La senora Ligia Mosquera Martinez procedié a hacer la llamada a lista constatando
la presencia de los siguientes miembros de la Fundacion Accion e Inclusion Social:

Ligia Mosquera Martinez C.C. 31.378.670 de Buenaventura
Aura Maria Larrahondo Moreno C.C. 1.144.034.466 Santiago de Cali
Andrés Mauricio Cuesta Murillo C.C. 1.094.910.082 de Armenia

Teniendo en cuenta que la Asamblea General estd constituida por fres (3) miembros,
la asistencia constituye el 100% de todos ellos, por lo tanto, habiéndose establecido el
qudérum para decidir y deliberar, se continud con el orden del dia.

Se constata la presencia de los invitados que se relacionan a continuacion: Danny
Fernando Camacho Caicedo identificado con cedula de ciudadania No
1.111.745.017, Ashley Michelle Caicedo Mosquerqa, identificado con cedula de
ciudadania No 1.007.758.233, Milciades Garcia Lucumi, identificado con cedula de
ciudadania No. 10.474.434, Juan Manuel Riascos Riascos, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.144.130.974, Yudi Zeida Riascos Martinez, identificado con cedula
de ciudadania No. 66.899.596, Maria Elena Riascos Martinez, identificado con cedula
de ciudadania No, 31.920.379, Angela Carrasco Alzate, identificada con cedula de



ciudadania No. 34.610.900, Alvaro Enrique Potes Bain, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.130.642.110, Angie Melisa Riascos Hurtado, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.234.190.205, John Edwin Riascos Riascos, identificado con
cedula de ciudadania No. 2.108.257, Alfredo Norena, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.459.644, Liseth Paola Riascos Riascos, identificado con cedula No.
1.144.163.362.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA:

Prosiguiendo con el orden del dia se le concede el uso de la palabra al senor Andrés
Mauricio Cuesta Murillo quien propone como Presidente de la Asamblea General
Extraordinaria a la senora Ligia Mosquera Martinez y como secretaria a la senora Aura
Maria Larrahondo Moreno. Sometido a consideraciéon los miembros de la Asamblea
General Extraordinaria aprueban por unanimidad la propuesta vy los citados aceptan
la designacién y toman posesion de sus cargos.

3. PRESENTACION A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LAS SOLICITUDES DE ACEPTACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

La presidente de la Asamblea General Extraordinaria Senora Ligia Mosquera Martinez
procedid poner a consideracion de los miembros de la Asamblea General las
solicitudes de aceptacidn como nuevos miembros de la Junta Directiva de las
siguientes personas:

NOMBRE DEL SOLICITANTE CEDULA

Danny Fernando Camacho Caicedo C.C. 1.111.745.017
Ashley Michelle Caicedo Mosquera C.C. 1.007.758.233
Milciades Garcia Lucumi C.C.10.474.434
Juan Manuel Riascos Riascos C.C.1.144.130.974
Yudi Zeida Riascos Martinez C.C. 66.899.596
Maria Elena Riascos Martinez C.C. 31.920.379
Angela Carrasco Alzate C.C. 34.610.900
Alvaro Enrique Potes Bain C.C 1.130.642.110
Angie Melisa Riascos Hurtado C.C. 1.234.190.205
John Edwin Riascos Riascos C.C. 2.108.257
Alfredo Norena C.C. 16.459.644
Liseth Paola Riascos Riascos C.C.1.144.163.362

Sometida a consideracion de los miembros de la Asamblea General la aprobacion
de la solicitud de los nuevos miembros de la Junta Directiva de la FUNDACION
ACCION E INCLUSION SOCIAL, es aprobada por unanimidad su vinculacidon como
miembros de la Junta Directiva.




Los nuevos miembros, tal como aparecen registrados en el presente numeral,
declaran que aceptan su designacion como nuevos miembros de la Junta Directiva
de la FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL, que hardn parte de la Asamblea
General y que cumplirdn con las funciones establecidas en los estatutos, por lo que
como constancia de aceptaciéon firman a continuacion:

NOMBRE MIEMBRO CEDULA FIRMA
Danny Fernondoe Camacho Caicedo C.CU 111745017
Ashley Michelle Coicedo Mosguera C.CL1.007.758.233
Milciaodes Garcia Lucumi C.C 10,474,434
Juan Manuel Riascos Riascos C.C1.144.130.974
Yudi Zeida Riascos Martinez C.C. 66.899.5%946
Maria Elena Riascos Martinez C.C. 31.920.379
Angela Carrasco Alzate C.C. 34,610,900
Alvaro Enrique Potes Bain C.C 1130642110
Angie Melisa Riascos Hurtado CLCL 1.234.190.205
John Edwin Rigscos Riascos C.CL 2,108,257
Alfredo Norefia C.C. 16.459.4644
Liseth Paola Riascos Riascos C.C 1144163362

Teniendo en cuenta la aceptacion de los nuevos miembros en el presente numeral 4,
la Asamblea General queda constituida por quince(15) miembros a partir de la
fecha, salvo renuncia o aceptacidon de miembros debidamente aprobadas por la
Asamblea General de manera posterior a la presenta acta.

Por tanto, se rafifica la Asamblea General de la de la FUNDACION ACCION E
INCLUSION SOCIAL vy la misma queda conformada por los siguientes miembros y sus
cargos:

NOMBRE MIEMBRO CEDULA CARGO
Danny Fernando Camacho Caicedo C.C. 1.111.745.017 Asistente Sistema
Ashley Michelle Caicedo Mosquera C.C. 1.007.758.233 Auxiliar Contable
Milciades Garcia Lucumi C.C. 10.474.434 Auxiliar de Compra
Juan Manuel Riascos Riascos C.C. 1.144.130.974 Coordinador Proyecto
Yudi Zeida Riascos Martinez C.C. 66.899.596 Coordinador Proyecto
Maria Elena Riascos Martinez C.C. 31.920.379 Coordinador Proyecto
Angela Carrasco Alzate C.C. 34.610.900 Coordinador Proyecto
Alvaro Enrique Potes Bain C.C.1.130.642.110 Coordinador Proyecto
Angie Melisa Riascos Hurtado C.C. 1.234.190.205 Auxiliar Operativo
John Edwin Riascos Riascos C.C. 2.108.257 Auxiliar Operativo
Alfredo Norena C.C. 16.459.644 Auxiliar Operativo
Liseth Paola Riascos Riascos C.C. 1.144.163.362 Auxiliar Operativa

Ligia Mosquera Martinez C.C. 31.378.670 Directora




Aura Maria Larrahondo Moreno C.C. 1.144.034.466 Secretaria

Andrés Mauricio Cuesta C.C.1.094.910.082 Tesorero

4. PRESENTACION A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

El Presidente de la Asamblea General Extraordinaria Senora Ligia Mosquera Martinez
procedid a dar lectura al proyecto de reforma de los Estatutos de la de la Fundacion
Accidn e Inclusion Social, los cuales son leidos en su totalidad.

El Presidente de la Asamblea General Extraordinaria Senora Ligia Moguera Martinez
somete a consideracion de la Asamblea General los Estatutos que hacen parte
infegral de la presente acta como Anexo No. 1, los cuales fueron aprobados de
manera undnime en su totalidad por la Asamblea General.

5. PROPOSICIONES, RESOLUCIONES Y VARIOS.

Por medio del presente documento, todos los miembros confieren por unanimidad
poder especial, amplio y suficiente al senora LIGIA MOSQUERA MARTINEZ para
registrar esta Acta, estatutos, el registro de los libros de miembros, el libro de Actas del
maximo érgano social, cumplir con todos los demds requisitos tributarios y legales que
sean necesarios y demds documentos requeridos en la Cdmara de Comercio del
domicilio social; para tramitar el RUES, CIIU, PRE-RUT, RUT y NIT de la entidad sin dnimo
de lucro denominada Fundacién Accién e Inclusidn Social.

11. CONSTANCIA DE APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

No habiendo mds que tratar y agotado el orden del dia, el Presidente de la
Asamblea General Extraordinaria Senora LIGIA MOSQUERA MARTINEZ manifiesta su
agradecimiento una vez mads la participacion activa de los miembros, procede a leer
la presenta acta, la encuentran acorde con todo lo tratado, consignado y aprobado
y se coloca a consideracién la aprobacidén de la presente Acta de Asamblea
General Extraordinaria, siendo aprobada por unanimidad y se firma por el presidente
y el secretario.

De esta manera se dio por terminada la Reunidén Asamblea General Extraordinaria de
la Fundacion Accidn e Inclusion Social.

'MOSQ ERA MARTINE AURA ARIA LARRAHONDO MORENO
C.C. 31.378.670 1.111.745.884




Presidente Asamblea General Extraor. Secretario Asamblea General Extraor.
Anexo No. 1
ESTATUTOS DE LA FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ART. 1°—Nombre. La enfidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una
entidad sin dnimo de lucro, de derecho privado y de nacionalidad colombiana, que
se constituye como una fundacion y se denomina FUNDACION ACCION E INCLUSION
SOCIAL y puede también actuar bajo la sigla FAICALI.

ART. 2°—Domicilio. LA FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL. tiene su domicilio en
el Municipio de Cali — Departamento del Valle del Caucao- vy las oficinas estdn Cra. 36
B No. 5B 2 39 piso 1 barrio San Fernando, Municipio de Cali, sin perjuicio de que
pueda ejercer sus actividades, ofrecer sus servicios y ejecutar su objeto en todo el
territorio nacional.

ART. 3°—Objeto. Como enfidad sin adnimo de lucro la FUNDACION ACCION E
INCLUSION SOCIAL tendrd como objeto principal las siguientes: Reivindicar vy
promover los derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos, culturales,
ambientales y/o politicos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales o
palenqueras.

a. Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales,
econdmicos, culturales, ambientales y/o politicos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras.

b. Acompanar, asesorar e implementar iniciativas de desarrollo social,
econdémico, deportivo, educativo, cultural, Artistico y ambiental que mejore las
condiciones de vida y genere bienestar en las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras.

C. Disenar, Planear , promover, organizar, gestionar y propiciar actividades
meritorias que se encuentran consagradas en el articulo 359 del estatuto
fributario y/o las normas que o modifiquen, sustituyan o adicionen, entre las
cuales se encuentran las actividades cultura, ciencia, fecnologia e innovacion,
actividades de desarrollo social, actividades de proteccidn al medio
ambiente, actividades de desarrollo empresarial y promocién del desarrollo
empresarial y el emprendimiento, promocion y apoyo a los derechos humanos
y los objetivos globales definidos por las naciones unidas, promocién y apoyo a
entidades sin dnimo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio
nacional e internacional en alguna de las actividades meritorias y , actividades
de microcrédito conforme la normatividad vigente.

d. Promover, concertar y ejecutar confratos, acuerdos o convenios con
instituciones  nacionales e internacionales, publicas y  privadas,
independientemente de la denominacidn que se les dé, tendientes a lograr los
objetivos propuestos y a su vez, poder ofrecer la prestacion de servicios que



satfisfagan las necesidades de asesoria, consultaria, logistica, capacitacion,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, productivo y la creacion de formas
asociativas de frabajo, de auto- construcciéon y auto gestion comunitaria que
requieren los sectores hacia quienes van dirigidos nuestros programas.
Gestionar para contratar, subcontratar y ejecutar programas como eventos
culturales, fturisticos, artisticos, sociales, deportivos y recreativos, foros,
convenciones, campanas educativas y ambientales, asi como los que vayan
encaminados a la produccion, distribucidon y comercializacidon de implementos
y dotaciones deportivas, escolares.

Promover, contratar, subcontratar y ejecutar toda clase de proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y del medio ambiente como
lo son la recoleccidn de basuras solidas, el reciclaje, barrido y mantenimiento
de calles y zonas verdes, poda y tala de darboles, consultaria, promocién y
capacitacion de actividades relacionadas con el medio ambiente.

Promover, contratar, subcontratar y ejecutar toda clase de proyectos
encaminados al mejoramiento y mantenimiento de estructuras publicas vy
privadas, tales como escuelas, colegios, museos, infraestructura vial,
mantenimiento y senalizacién de las vias, semaforizacion y todo lo relacionado
con la construcciéon, que permitan mejorar la calidad de vida de los sectores
mds vulnerables.

Ofrecer atencion diaria, integral y personalizada desde todas sus areas: social,
sanitaria, psicolégica, rehabilitadora, y comunitaria; para todo fipo de
poblacion en situacion de vulnerabilidad en las diferentes modalidades.
Promover todo tipo de actividad y recursos para la construccién, adecuacion
y dotacién de instituciones educativas, escenarios deportivos, espacios
publicos y privados, bienes muebles e inmuebles, en cualquier modalidad legal
o convencional de cesion, entrega, construccion y remodelacion de obra civil
y programas de vivienda de cualquier tipo, construccidén de viviendas y obras
de urbanismo, servicios de mantenimiento, reparacién, adecuacion vy
ampliacién de todo tipo de construccidn u obra.

Conftratar, ejecutar, consultar, asesorar o hacer convenios para todo fipo de
proyecto o programa con organizaciones y entfidades interinstitucionales,
multilaterales, privadas o del sector estatal, financiado por inversion nacional,
infernacional, bancos de inversidén, fondos de cooperacién internacional, u
organizaciones humanitarias, filantrépicas u ONG de cualquier indole o
nacionalidad y recibir o dar donaciones acordes con los objetfivos de la
fundacion.

Reconciliacién social en general y de manera especial a victimas y actores del
conflicto armado, mujeres con derechos vulnerados y/o en condicién de
maltrato en territorio colombiano.

Estimular la generaciéon o fortalecimiento de organizaciones econdémicas para
el mejoramiento de la productividad y la competitividad empresarial mediante
la asignacion de microcréditos y ofros tipos de financiaciéon legales, para la
generacién de empleo y unidades de negocio e impulsar la capacitaciéon y
formacidén de lideres comunitarios, micro empresariales que con su capacidad
y responsabilidad, asuman la orientacién del proceso de desarrollo local y
regional con énfasis en actividades auto sostenibles.



Realizar actividades de interventoria, supervision, coordinaciéon y control los
diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato o de una
orden, lldmese de servicio, consultoria, obra, trabajo, compra, suministro, etc.,
que se ejerce a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo, hasta la
liquidacion definitiva, bajo la observancia de las disposiciones legales vigentes.
Ejecutar todo tipo de programa que beneficie a la poblacién desarraigada,
grupos étnicos (indigenas, comunidades negras y otros grupos).

Ejecutar proyectos de alimentacion bdsica y complementaria, programas de
adlimentacion escolar- PAE; en programas de ampliacion de coberturq,
poblacion escolarizada, personas en situacion de calle, adultos mayores y
poblacion vulnerable en general.

Organizar, gestionar y promover programas enfocados al frabajo con jovenes,
ninos y adolescentes relacionado con el cddigo de infancia y adolescencia en
el sistema de responsabilidad penal, conflicto con la ley, en la modalidad de
centro transitorio, centro de atencion especializada, modalidad externado,
modalidad seminternado, modalidad de prestacion de servicios a la
comunidad, escuelas para la paz, centro escucha, cdi, centro dia,
restablecimiento de derechos, hogares de paso, libertad asistida, intervencioén
de apoyo, apoyo post internacional.

Realizar programas relacionados con el restablecimiento de los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en las diferentes
modalidades de hogares sustitutos para discapacidad, hogares de paso para
madres gestantes o lactantes, discapacidad, personas en situacion de calle,
personas con adiccién a las drogas -spa, victimas de explotacién, violencia
sexual, actores y victimas del conflicto armado en Colombia.

Realizar actividades de logistica integral y electoral en la ejecucion de
eventos, proyectos y programas en general, al igual que realizar todo el
material publicitario.

Crear, producir, comercializar, alquilar y utilizar todo tipo de tecnologias,
insumos e implementos y suministros deportfivos, recreativos, culturales,
instrumentos musicales para apoyar, establecer convenios y participar en
medios de comunicacidon masivos (radio, prensa, television, internet y similares)
a nivel nacional e internacional como también prestar el servicio de transporte
integral terrestre.

Ejecucidn de programas para ninos, ninas jovenes, adolescentes, actores y
victimas del conflicto armado, lideres comunitarios, madres gestantes, familias,
mujeres, adultos mayores, enfocados a la lUdica, formacién en artes y oficios,
recreacion, atencion diferencial, ocupacién adecuada del tiempo libre,
equidad de género, restablecimiento de derechos, participacion politica,
emprendimiento y organizaciones barriales o comunitarias.

Prestar el servicio de impresion, barnizado, froquelado, laminado, plastificado y
terminado de artes grdficas, produccion y desarrollo de piezas publicitarias,
sistemas de exhibicion y material P.O.P, impresion gran formato, branding
locativo, montajes de stand y escenografia, comercializacion y distribucion de
materias primas para las artes grdficas, organizar eventos, lanzamientos de
empresas y productos, stand, tomas, volantes, promociones, coordinacion y
logisticas de congresos y eventos, relaciones publicas y freepress.



aaq.

bb.

CcC.

dd.

ee.

ff.

9g.
hh.

Elaboracion y distribucidon de productos editoriales: productos impresos de
reproduccion masiva como revistas, libros, periddicos, dlbumes, libros de
estampas, cuadernos para dibujar, reproduccion de obras de arte, obras
editoriales completas y paginadas, y publicaciones empresariales.

Realizacion de procesos de impresion tales como: offset/litografia, tipografia e
impresion  digital, suministrar cualquier clase de producto o insumo de
papeleria  en general y fotocopiado. w) consolidar proyectos de
microempresas de economia social, promoviendo e impulsando la
cooperacion empresarial.

Impulsar acciones y estrategias que apunten a la superacion de las
condiciones de marginalidad social, econdmica, tecnoldgica y cultural,
confribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y a la
consolidacién de la participacion ciudadana y el desarrollo de la empresa en
el contexto de las nuevas dindmicas sociales que exige la actual situacion del
pais y asesorar a los microempresarios y / o personas beneficiarias de la
fundacién en el frdmite y obtencién de créditos de fomento a través de las
diferentes lineas ofrecidas por el estado.

Fomentar el desarrollo de programas de reciclaje y manejo de residuos solidos
y orgdnicos para el mejoramiento del medio ambiente y de la calidad de vida
de nuestra poblaciéon, implementacion de programas de ecologia integral, y
desarrollar proyectos agropecuarios y capacitacion a poblacion campesing,
asociaciones para la produccion, distribucidon, comercializacion y cadenas de
consumo de cualquier tipo de alimento.

Administrar recursos, bienes muebles o inmuebles, de terceros bien sea en
custodia u ofras modalidades legales o convencionales de entrega o cesion,
como también prestar el servicio de "outsourcing" en cualquier actividad licita,
con el fin de realizar nuestro objeto social.

Ejecutar proyectos y programas sociales; campanas de promocion de politicas
pUblicas y programas impulsados por entidades del sector publico, del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, asi como por organismos de
cooperaciéon extranjera y organizaciones sin dnimo de lucro.

Prestacion de servicios integrales de operacion logistica integral para todo tipo
de eventos académicos, culturales, sociales, deportivos, seminarios,
conferencias, congresos, diplomados y talleres tedricos prdcticos.

Prestacion de servicios integrales de operacion logistica de tfransporte de
pasajeros y carga en todas sus modalidades: Terrestre, aéreo, maritimo y/o
fluvial

Disenar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar el
desarrollo de software para el desarrollo de contenidos digitales y servicios de
educacién virtual.

Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos complementarios
para el cumplimiento del objeto social.

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de
especial

proteccidn  constitucional, minorias, poblaciones en situacidn  de
vulnerabilidad,

exclusion y discriminacion; tales como ninos, ninas, adolescentes y jovenes,
personas



0OO0.

PP.

qq.

con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas
del

conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacion sexual
e

identidad de género diversa, poblaciéon reclusa, poblacion en situaciéon de
pobrezay

pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

disenar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar el
desarrollo de software para el desarrollo de contenidos digitales y servicios de
educacion virtual.

Disenar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

Ejecutar y otorgar asistencia, consultoria, asesoria y logistica en la elaboracion,
promocién, contratacion, subcontratacidon y ejecucidon de toda clase de
proyectos, programas y eventos culturales, turisticos, artisticos, sociales,
deportivos y recreativos, foros, convenciones, campanas educativas vy
ambientales, dirigidos a obtener los recursos que brindan las entidades de
cualquier orden del nivel municipal, departamental, nacional y/o internacional
con el fin de adelantar planes y programas encaminados hacia el desarrollo
social, en los campos de la vivienda, la recreaciéon y el deporte, la salud, la
nutricion, la ecologia, el medio ambiente, la ciencia y la tecnologia,
generaciéon de empleo, seguridad, capacitaciéon, educacion, cultura, arte y el
turismo, la educacién bilingUe, procesos académicos e investigativos, fomento
al turismo, implementacion pae, adecuaciones y mantenimientos, obra civil y
programas de vivienda, desarrollo integral, desarrollo sostenible, programas de
rehabilitacién y generacioén de ingresos, programas preventivos de consumo
de spa.

Ofrecer atencién diaria, integral y personalizada desde todas sus dreas: social,
sanitaria, psicoldgica, rehabilitadora, y comunitaria; organizar, gestionar,
promover y contribuir al fortalecimiento y al mejoramiento de las condiciones y
de calidad de vida de la poblacién, mediante la creacion, gestidon, asesoria,
consultoria, interventoria, supervision contfratacion u ejecucion de contratos,
convenios o iniciativas con instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales que apunten a contribuir con el progreso social y el desarrollo
comunitario a fravés programas de escuelas para la paz, centro escucha,
centro dia, cdi, hogares de paso, negritudes y en general a la poblacion mads
vulnerable; especialmente a los ninos, jovenes, adulto mayor, mujeres, madres
cabeza de hogar, discapacitados, desplazados, campesinos, actores vy
victimas del conflicto armado, indigenas, grupos familiares, lideres comunales y
barriales, madres comunitarias, sustitutas y fami, poblacién con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacidon en
situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural y para todo tipo de
poblacién en situacidon de vulnerabilidad en las diferentes modalidades que lo
requiera, a través de acciones que permitan velar por su salud mental, fisica, y
su entorno social brindando acompanamiento, asesoria, terapia fisica vy
psicosocial, albergue, alimentacion y demdas relacionados.



Ir.

SS.

Suministro de productos, compraventa, transporte, bodegaje vy logistica para
la distribucion de productos en general, kits alimenticios, kits educativos y kits
de proteccidon a nivel medico e industrial, que se requieran en situacion de
calamidad publica y/o en diversas actividades de orden nacional,
departamental o municipal a entidades gubernamentales, publico-privadas y
privadas, a nivel comercial; suministro, compra, venta y/o distribuciéon de
viveres y abarrotes al por mayor y al por menor con surtido general, de
alimentos listos para el abastecimiento a ninos, ninas, adolecentes,
escolarizados 0 no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza de
familia, poblacién en situacion de desplazamiento, o cualquier tipo de
poblacion vulnerable; desarrollar actividades relacionadas al comercio al por
menor no realizados en establecimiento.

Planear, coordinar y desarrollar las actividades como consultor en programas y
proyectos agricolas, planeacién del desarrollo rural, censo y estadistica
agricola, produccién agricola general, entrenamiento agricola, pecuarios,
acuicolas agroindustrial y desarrollo rural en aprovechamiento y uso de la
tierra, descripcidon 'y evaluacidon de drengjes, sistemas de drengje,
requerimiento de drenaje, clasificacion de ftierra, uso de la tierra, estudios de
aptitud, adecuacién de tierras para irrigaciéon, pruebas de campo, pruebas de
laboratorio, planeacién del uso de la tierra, por regiones, por finca, legislacion
sobre la tenencia de la ftierra, reforma agraria y consolidacion de fincas,
reclamacion, rehabilitacién, conservaciéon y consolidacién de ftierras,
administraciéon de linderos, administracion de reservas naturales, administracion
de fincas, uso de los recursos hidricos, aprovechamiento de los recursos
hidricos, aguas superficiales, aguas subterrdneas, medicion de aguas,
caracteristicas y calidad de agua, disponibilidad de agua para irrigacion,
demanda de aguas para irrigacion, planeaciéon del uso del agua, manejo de
las cuentas hidrogrdficas, operacion y mantenimiento de los sistemas de
irigacioén, tecnologia en la produccion de alimentos, control de calidad,
empaqgue, almacenamiento y distribuciéon, precios, educacion nutricional,
huertas caseras, granjas piloto y experimentales. m. Comercializar, importar y
exportar productos, planear, coordinar y desarrollar las actividades como
proveedor de productos del reino animal, animales vivos, carne y despojos
comestible, pescado y crustdceos, moluscos y otros invertebrados acudticos.
Leche y productos Idcteos, huevos de ave; miel natural; productos comestibles
de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas. Los demds
productos de origen animal no expresados ni comprendidos en otras partidas.;
productos del reino vegetal, plantas vivas y productos de la agricultura,
legumbres y hortalizas, plantas; raices y tubérculos alimenticios, frutos
comestibles, cortezas de agrios o melones, café, té, yerba mate y especias.
Cereales. Productos de la molineria; malta; almidén y fécula, gluten de trigo,
semillas y frutos oleaginosos, semillas y frutos diversos, plantas industriales o
medicinales, faja y forrajes. Gomas, resinas y demds.; jugos y extractos
vegetales. materias trenzarles y demds productos de origen vegetal, no
expresados ni comprendidos en ofras partidas.; grasas y aceites animales o
vegetales, producto de su desdoblamiento, grasas alimenticias elaboradas,
ceras de origen animal o vegetal, grasas y aceites animales o vegetales,
productos de su desdoblamiento grasas alimenticias elaboradas. Ceras de



origen animal o vegetal.; productos de las industrias alimentarias, bebidas,
liquidos, alcohdlicos y vinagres, tabacos y suceddneos del tabaco elaborados.
Preparaciones de carne, de pescado o de crustdceos, de moluscos o de otros
invertebrados acudticos, azucares y articulos de confiteria cacao y sus
preparaciones, preparaciones a base de cereales, de harina, de almiddn, de
fécula o de leche. Productos de pasteleria, preparaciones de legumbres u
hortalizas, de frutos o de ofras partes de plantas, preparaciones alimenticias
diversas, bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre, residuos y desperdicios de las
industrias  alimentarias, alimentos preparados para animales, tabaco vy
suceddneos del tabaco elaborados.

tt. Promover, incentivar y ejecutar talleres, foros, campanas seminarias, cursillos,
congresos, diplomados, conferencias, fodo tipo de actividades académicas,
investigativas y de capacitacion via streaming, plataformas tecnoldgicas,
virtuales y demds medios tecnoldgicos. Crear, producir, comercializar, alquilar
y Uutfilizar todo fipo de tecnologias, insumos e implementos deportivos,
recreativos, culturales, instrumentos musicales y para cualquier tipo de
capacitacion no formal, apoyar, establecer convenios y participar en medios
de comunicacién masivos (radio, prensa, television, internet y similares) a nivel
nacional e internacional como también prestar el servicio de tfransporte
integral terrestre; instalacion, comercializacién y distribucion de paneles
solares.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades a desarrollar beneficiarion a grupos
poblacionales (sector, barrio o comunidad determinada) y se permitird el acceso a la
comunidad, sin ningun tipo de restriccion, excepto aquellas que la ley contempla y
las referidas a la capacidad misma de la entidad. Igualmente se permite el acceso a
la comunidad al ofrecer de manera abierta los servicios y actividades que realizara
en desarrollo de su objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de
ellas, en las mismas condiciones que los miembros de la enfidad, o sus familiares.

PARAGRAFO SEGUNDO: DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto y
de sus actividades meritorias, la entidad podrd: a) Celebrar convenios o contratos
con ofras entidades de naturaleza publica privada, con o sin fines de lucro, sin
importarla cuantia. b) Constituir y hacer parte de uniones temporales, consorcios u
otros instrumentos juridicos para desarrollar su objeto. c) Acceder a créditos u otros
productos ofertados por entidades del sistema financiero o entidades que no
requieran de tal autorizacion, pero cumplan cabalmente los requisitos legales. d)
Realizar actos considerados mercantiles por el ordenamiento juridico colombiano;
inscribir, comprar, arrendar, subarrendar y en general realizar actuaciones con
establecimientos de comercio. e) Realizar inversiones encaminadas a rendir frutos
civiles o comerciales. f) Igualmente tendrd la finalidad de gestionar cooperacion
internacional para el cumplir con su objeto social. g) En general cualquier actuacion
encaminada a la consecucidén de recursos econdmicos necesarios para el
cumplimiento de su objeto social, y cuyo beneficio neto o excedente sea invertida
en actividades del objeto social.



ART. 4°—Duracién. La duracion de FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL serd
indefinida y podrd disolverse en los casos y en los términos previstos en los presentes
estatutos y por las causales que la ley establece para esta clase de enfidades.

CAPITULO II
PATRIMONIO

ART. 5°— El patrimonio de FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL estd formado
por:

(a) El capital pagado al momento de su creacion.

(b) Los aportes pagados por los miembros en cualquier momento.

(c) Lo anterior sin perjuicio de los aportes futuros para incorporaciones nuevas.

(d) La contraprestacion por los servicios que preste a los miembros y a terceros.

(e) Los bienes que a cualquier titulo llegue a adquirir y las rentas que de estos se
puedan derivar.

(f) Las donaciones y auxilios que reciba de entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

(g) Losingresos por venta de productos, regalias y publicidad

(h) El producto de rifas, festivales y cualquier otro ingreso originado de sus
actividades.

()  Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios le transfieran a cualquier
titulo

(i)  Los recursos por concepto de contratacion y venta de servicios a las empresas,
entes territoriales, otras instituciones y particulares que lo soliciten

(k) Los ingresos por ventas, por concepto de programas y proyectos especiales

() Los aportes provenientes de los grupos asignados por las enfidades que
financian programas.

(m) Los recursos provenientes de la cooperacidén internacional.

(n) Los rendimientos financieros por la inversidon de sus recursos.

(0) Los aportes de organizaciones comunitarias

(p) Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares

() Oftros ingresos con destinaciéon a la financiaciéon de sus programas, recibidos a
cualquier fitulo

() Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera FUNDACION
ACCION E INCLUSION SOCIAL, entre ofras.

PARAGRAFO PRIMERO. A la fecha de constitucidn, el patrimonio asciende a la suma
de Diez Millones de pesos M/Cte. ($10.000.000) que han sido pagada por los
miembros, sin perjuicio de que en el futuro puedan realizar mayores aportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La organizacion y administracion de patrimonio estard a
cargo de la asamblea general, la cual delegard en el Presidente del Junta Directiva
la responsabilidad de su manejo.

ART. 6°—Destino del patrimonio. El patrimonio de la FUNDACION ACCION E INCLUSION
SOCIAL se destinard al cumplimiento de su objeto de manera integral y no podrd



destinarse a un fin distinto. Sus aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados,
ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su
existencia, ni en el momento de su disolucién vy liquidacion, puesto que persiguen un
fin social o comunitario. Los rendimientos o excedentes serdn reinvertidos en el
mejoramiento de sus procesos o en actividades que fortalecen la realizacién de su
objeto social. A titulo enunciativo la reinversion de excedentes debe hacerse en
programas que desarrollen el objeto social, Fondos con destinacion especifica que
solo se deben ejecutar para el fin definido en asamblea, dejando frazabilidad de su
ejecucion y asignaciones permanentes que son partidas que quedan congeladas
(CDTs, fiducias y similares) por el periodo que designe la asamblea, que no puede ser
inferior a una ano ni superior a cinco (5) anos. Al llegar al final del plazo de la
asignacion permanente, esta puede ser destinada para reinversion o para un fondo
con destinacion especifica.

Estd prohibido distribuir utilidades o rendimientos entre sus miemlbros, durante su
vigencia ni al momento de su liquidacion. Los recursos que paguen los miembros no
se consideran aportes de capital y en ningun caso son reembolsables a los afiliados.

,CAPI'TULO m )
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART. 7°— ORGANOS DE ADMINISTRACION. La FUNDACION ACCION E INCLUSION
SOCIAL tendrd los siguientes érganos de direccién, gobierno y control: Asamblea
General, Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

El Junta Directiva estard conformado por el presidente, el secretario y el tesorero, los
cuales serdn designados por la Asamblea General.

ART. 8°—Asamblea General. Asamblea General. La asamblea General de la
FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL estard integrada por los miembros que la
conformaron y los que sean aceptados por la Asamblea General, quienes
pertenezcan o deban pertenecer a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera. La Asamblea General es el érgano mdximo de administracion de
FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL vy sus decisiones son obligatorias para
todos sus miembros siempre que se hayan adoptado con sujecidn a las normas
legales y los presentes estatutos. La constituye la reunidon de todos los miembros que
se encuentren inscritos en el libro de registro como tales o por sus delegados,
debidamente acreditados mediante poder suscrito en notaria.

ART. 9°—Designacién de los miembros de Asamblea General. Los miembros de la
asamblea general serdn los miembros que la conformaron, los que sean aceptados
por la Asamblea General o quienes estos designen para que los representen o quien
la asamblea designe para que los reemplacen cuando se retiren por cualquier causa
y los que posteriormente adhieran a ella, previa aprobacion de la asamblea general.
En caso de retiro de un miembro, expulsion o muerte de algunos de los miembros de
la asamblea general, este serd reemplazado, si asi lo considera la Asamblea General,
por quien designen los demds miembros de la asamblea general.



ART. 10. —Presidente y Secretario de la Asamblea General. La asamblea general serd
presidida por quien ella designe. Igualmente designard un secretario y sus funciones
serdn transitorias solo para las asambleas.

ART. 11. —Quérum. El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
asamblea general lo hard la concurrencia de un nUmero de personas que
represente, por lo menos, la mayoria simple de sus intfegrantes para tfomar decisiones
vdlidas.

Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el refiro de
alguno o algunos de los asistentes.

ART. 12. —Reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General. La
asamblea General ordinaria se reunird, por lo menos, una vez al ano en los fres (3)
primeros meses del ano, para el cumplimiento de sus funciones regulares, previa
convocatoria del presidente del Junta Directiva o la mayoria simple de los miembros
de la asamblea general cuando la misma no sea convocada por el Presidente del
Junta Directiva en el tiempo establecido en el presente articulo. La convocatoria de
asamblea general ordinaria debe hacerse con un plazo previo minimo de cinco (5)
dias calendario.

Las reuniones de la asamblea general extraordinaria se realizardn cada vez que lo
quiera la mayoria simple de los miembros de la asamblea o el Presidente del Junta
Directiva, debiendo ser convocadas con un plazo previo minimo de cinco (5) dias
calendario. Las reuniones de la asamblea general extraordinarias podrdn citarse vy
reunirse en cualquier época del ano con el objeto de tratar asuntos de interés o
imprevistos de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
Ordinaria. En las Asambleas Generales Extraordinarias se tratardn prioritariamente los
asuntos para las cuales sean convocadas y los que se deriven de estos asuntos o los
asuntos que por solicitud de alguno de sus miembros sea aprobado en el orden del
dia.

ART. 13. —Libro de actas. De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y
en general los actos de la asamblea se dejard constancia escrita en un libro de actas
de vigencia anual y cada una de tales actas serd firmada por el Presidente y el
Secretario.

ART. 14. —Funciones de la Asamblea General. a) Elegir por mayoria simple al
presidente y secretario de la asamblea general; b) Elegir los fres (3) miembros de la
Junta Directiva y removerlos, c) De los tres (3) miembros del Junta Directiva de la
FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL designar al Presidente, secretario y
tesorero, para periodos de hasta cinco (5) anos y removerlos. d) Aprobar, improbar y
fenecer las cuentas de la FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL presentadas por
el residente de la Junta Directiva ; e) Reformar los estatutos de la fundacion; f)
Disolver extraordinariamente la fundacion por extincion de sus fondos o por decisidon
de la asamblea; g) Establecer las politicas y directrices generales de la fundacién
para el cumplimiento de sus objetivos; h) Dictar su propio reglamento ; i.)Estudiar y



analizar el informe anual del Junta Directiva en cabeza de su Presidente, informe que
incluird el estado de tesoreria para aprobarlo o improbarlo ; j.) Estudiar, aprobar o
improbar los estados financieros, inventarios, y verificando el cumplimiento de los
requisitos legales la destinaciéon del beneficio neto o excedente y la constitucion de
asignaciones permanentes atendiendo a los requisitos legales para el asunto. k.)
Aprobar las reformas estatutarias, asi como decidir sobre la disolucion y liquidacion
de la entidad y velar porque en tales casos se proceda de conformidad ala ley y a
los estatutos; I.) Procurar la conservacion de los bienes que en desarrollo del objeto
social tenga o adquiera m) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un
periodo de dos (2) anos y asignarle su remuneraciéon ; n.) Aprobar los aportes, asi
como aqguellas donaciones de particulares, personas juridicas nacionales o
extranjeras.; 0.) Designar el reemplazo de los nuevos miembros de la asamblea por
ausencia definitiva dada por retiro voluntario o porque fallezca, si asi lo consideran
pertinente. p) Las demds que le correspondan como mdximo oérgano de
administracién y suprema autoridad de la fundacion siempre que no estén atribuidas
a otro érgano.

ART. 15. —Decisiones. Las determinaciones de la Asamblea General se tomardn por
la mayoria simple de votos presentes siempre y cuando exista qudrum.

ART. 16. —Reforma de estatutos. Las reformas de estatutos deberdn ser aprobadas
por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ART. 17. —Junta Directiva. El Junta Directiva estard conformado por quince (15)
miembros, designados por la asamblea general para periodos de hasta cinco (5)
anos.

El Junta Directiva estard conformado por el presidente, el secretario y el tesorero, los
cuales serdn designados por la Asamblea General.

ART. 18. —Reuniones del Junta Directiva. El Junta Directiva se reunird cada vez que
sea convocado por el director o por la mayoria de sus infegrantes.

ART. 19. —Funciones del Junta Directiva. Son funciones del Junta Directiva: a) Ejercer
la direccién administrativa de la Fundacién; b) Establecer los empleos necesarios y
senalarles sus asignaciones con excepcion de aquéllas que correspondan a la
asamblea general; ¢) Nombrar y remover a las personas que deban desempenar los
empleos; d) Establecer el reglamento de servicios de la Fundacion; e) Presentar a la
asamblea general los informes, cuentas, inventarios, balances, que ésta le solicite; f)
El Junta Directiva y el Presidente del mismo podrdn invitar ofras personas a sus
sesiones, con el propdsito de ilustrar su criterio. g) Los miembros del Junta Directiva
elegidos por la Asamblea General deberdn manifestar expresa o tdcitamente la
aceptacion de la designacion, iniciarédn actividades de manera inmediata a su
designacion; h) Autorizar al presidente del Junta Directiva la celebracion de
contratos cuya cuantia exceda la suma de diez mil (10.000) S.M.M.LV. La
autorizacién de que trata este ordinal serd previa y por escrito.



ART. 20. —Actas. De las reuniones del Junta Directiva se elaborard un acta firmada
por los miembros del Junta Directiva.

ART. 21. —Vacantes en el Junta Directiva. Las vacantes definitivas de alguno de los
infegrantes del Junta Directiva serdn provistas por el mismo organismo hasta tanto la
asamblea general designe para tal cargo su reemplazo.

ART. 22. —Quérum. El quérum para las reuniones del Junta Directiva se formard con la
concurrencia de doce (12) de sus miembros y las decisiones las adoptard por la
mayoria de los miembros presentes.

ART. 23. —Director. El presidente de la Junta Directiva hard las veces de Director y
representante legal de la entidad, quien es de libre nombramiento y remocién de la
Asamblea General. El ejercerd en asocio de la asamblea general y del Junta
Directiva la direccién y administraciéon de la Fundacion.

ART. 24. —Funciones del presidente del Junta Directiva: Son funciones del presidente
del Junta Directiva de la Fundacion: a) Ser el director y representante legal de la
fundacion, representdndola judicial y extrajudicialmente, ante entidades publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, todo dentro de las limitaciones establecidas en los
presentes estatutos. El representante legal estard subordinado a la Asamblea General
a quien rendird cuentas de su gestion. En los casos de ausencias temporales o
definitivas del Representante legal de la Fundacion su reemplazo serd designado por
la asamblea general y a falta de este, serd remplazado por el secretario. b) Velar por
el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
asamblea general y el Junta Directiva; y suscribir los contratos y/o convenios que
fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Fundacién conforme lo
dispuesto por estos estatutos; c) Representar a la Fundacién con facultades para
transigir, desistir, delegar, sustituir; d) Constituir apoderados judiciales para la defensa
de los intereses de la Fundacion ; e) Presentar los informes que le solicite el Junta
Directiva y/o la asamblea general ; f) Someter al consejo los planes y programas de Ila
fundacion; g) elaborar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto de la
fundacion conforme a lo dispuesto por estos Estatutos; h)Establecer convenios y/o
contratos con personas naturales o juridicas que procuren fines similares a los de la
fundacién. h) Representar la fundacion ante terceros y ante toda clase de
autoridades del orden administrativo y jurisdiccional y designarlos apoderados
correspondientes. i), Suscribir los contratos y/o convenios, Ejecutar todos los actos u
operaciones correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto en
estos Estatutos y en la ley. j) Solicitar autorizacion al Junta Directiva para celebrar
contratos y/o convenios cuya cuantia exceda los diez mil (10.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Igualmente debe solicitar autorizacion a dicho Junta
Directiva para celebrar o realizar toda operacion, acto o negocio juridico que
impligue enajenacién o gravamen de cualquiera de los bienes inmuebles que hacen
parte del pafrimonio de la fundacion, sin importar su cuantia. k) Presentar a la
Asamblea General y/o Junta Directiva los balances, informes financieros, inventarios y
cualqguier otro informe que se le solicite sobre la marcha y las ejecuciones de la
fundacion. I)Anualmente, presentard a la Junta Directiva y a la Asamblea General,
para su andlisis y aprobacion, los ejercicios contables anuales que se cerrardn el



treinfa y uno (31) de Diciembre de cada ano acompanados de los anexos
correspondientes. Todos los libros, documentos y estados financieros se pondrdn a
disposicién de los miembros de la fundacioén, en las oficinas de la entidad durante
cinco (5) dias hdbiles que antecedan a la fecha de la reunién de la Asamblea m)
Informar periédicamente al Junta Directiva sobre la situacion econdmica de la
fundacién vy las actividades desarrolladas por la misma. n) Manejar las relaciones de
la fundacidon con el sector externo. o). Presentarlos informes que le solicite la Junta
Directiva. p) Establecerlas normas y los procedimientos administrativos relacionados
con la ejecucion del presupuesto, registros contables y demds asuntos financieros. q)
Organizar y mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias de la
fundacioén r). Seleccionar, en coordinacion con el Junta Directiva, las enfidades
bancarias o de cardcter financiero mediante las cuales se van a manejarlos fondos
de la fundacién. s) Promover, en coordinacién con el Junta Directiva, la consecucion
de recursos a nivel local, nacional e internacional, para la fundaciéon.; t) Las demds
que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la
asamblea de delegatarios. v) Llevar los libros de actas de la Asamblea general y del
Junta Directiva w) Ejecutar y conftrolar el presupuesto de gastos aprobado por el
Junta Directiva. x)Prestar asistencia a los miembros del Junta Directiva o a los
delegados de esta que sean designados para llevar la voceria en representacion
enfidad o en aquellos eventos para los cuales han sido designados para representar
a la fundacion. y) Contratar, desvincular, supervisar y disciplinar el personal
administrativo que requiera la entidad y acordar las asesorias autorizadas por el Junta
Directiva y que sean necesarias para el desarrollo de su gestion. z) Desempenar las
demds funciones que le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO 1o. El secretario de la Junta Directiva serd designado por la asamblea
general y hard las veces de representante legal suplente y lo reemplazard en las
vacancias temporales, teniendo las mismas funciones del director.

ART. 25. —Funciones del Secretario de la Junta Directiva: Son funciones del Secretario
de la Junta Directiva de la Fundacion: 1. Recepcionar comunicaciones, organizar el
archivo, atender la correspondencia. 2. Ejercerd funciones de secretaria en las Juntas
Directivas y reuniones generales, encargdndose de sus actas siendo eje comunicador
entre la direccién y todas las instancias de la organizacion. 3. Cuando las
circunstancias lo ameriten podrd desempenarse como Secretaria de Actas de las
diferentes reuniones de la Fundacion. 4. Las demds funciones que correspondan a la
naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la direcciéon. 5. Comunicar la
convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y la Junta directiva. 6. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los
integrantes con su respectiva direccién y teléfono, en el libro de integrantes. 7.
Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente. 9. Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la
Junta Directiva le asignen.

ART. 26. —Funciones del Tesorero del Junta Directiva: Son funciones del Tesorero de la
Junta Directiva de la Fundaciéon: 1. El tesorero tendrd la funcion de velar por los
bienes de la Fundacion 2. Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las
donaciones y auxilios de entidades privadas. 3. Elaborar el inventario de la Fundacion



conjuntamente con el secretario y con la supervision del Revisor Fiscal 4. Elaborar
flujos de caja. 5. Revisibn de saldos de cuentas, pago a proveedores, pago de
némina, comprobantes de egresos, negociacion con los bancos 6. Realizar andlisis
cuentas, elaboraciéon de los presupuestos, elaboracion de cheques, pago de
impuestos y gasto administrativos, conciliaciones bancarias entre otfros. 7. Las demds
que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ART. 27. — REVISOR FISCAL. FUNCIONES. - La Fundacion Accion e Inclusion Social
tendrd un Revisor Fiscal, que sea Contador PuUblico Titulado, tendrd voz, pero no
voto, y no podrd ser integrante de la entidad en ninguna de sus modalidades. Serd
nombrado por la Asamblea General y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las
actaos.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta Directiva y los integrantes se ajusten
en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los
principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea General, de Junta Directiva, los libros de
contabilidad y registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la
Fundacion.

d) Informar a la Asamblea General y el Junta Directiva sobre la gestion administrativa
de la Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando el presidente del Junta Directiva o
los integrantes del Junta Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y del Junta Directiva.

g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
gue ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus
operaciones.

h) Colaborar con las enfidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion vy
vigilancia, ademds de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

i) Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea General en sus actas y/o mediante acuerdos.

CAPITULO IV ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 28. —Disolucion. La FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL se disolverd por
las causales que la ley establece de manera general para esta clase de
asociaciones, fundaciones o instituciones de utilidad comun y en particular, cuando
la asamblea general decida con el voto favorable de la mistad mdas uno de sus
miembros disolverla extraordinariamente en el evento de la extincion de los fondos



de su patrimonio. Igualmente, la Fundacidn se disolverd cuando su personeria
juridica sea cancelada por autoridad competente y por las causales legales.

ART. 29. —Liquidador. Cuando la FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL decrete
su disolucién, en el mismo acto la asamblea general con el quérum previsto en estos
estatutos procederd a nombrar liquidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el
nombre del liquidador ejercerd como tal el Presidente del Junta Directiva de la
fundaciéon en su calidad de representante legal de la misma inscrito ante autoridad
competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del liquidador cuando
la disolucién de la fundacién tenga como causa la cancelacion de la personeria
juridica decretada por autoridad competente. No obstante, si no existe
representante legal inscrito designard al liquidador el gobernador del Departamento
donde se encuentra domiciliada la Fundacion.

ART. 30. —Publicidad. Con cargo al patrimonio de la Fundacion, el liquidador
designado publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otfro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.

ART. 31. —Procedimiento. Para la liquidacion se procedera asi:

Quince (15) dias después de la publicacion del Ultimo aviso se liquidard la Fundacion
Accién e Inclusion Social, pagando las obligaciones contraidas con terceros, vy
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasard a la
entidad escogida por la asamblea general, con las mayorias y el quérum exigidos en
estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

Cuando ni la asamblea general ni estos estatutos hayan dispuesto sobre el destino
que debe ddrsele a los remanentes, estos dineros, conforme lo dispone el articulo 20
del Decreto 1529 de 1990 o la normatividad que lo modifique o reemplace, pasardn
a una entidad de beneficencia que tenga radio de accién en el municipio del
domicilio principal de la Fundacion.

CAPITULO V
MIEMBROS, DERECHOS DE LOS MIEMBROS, OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS,
PROHIBICIONES INDIVUALES Y COLECTIVAS, SANCIONES Y CAUSALES DE RETIRO

ART. 32. — MIEMBROS. Son miembros de la Fundacidon Accién e Inclusién Social los
miembros iniciales y las que posteriormente sean aceptadas por la Asamblea
General, con el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos. Los miembros que posteriormente se acepten por la Asamblea
General para ser integrantes de la Fundacién Accion e Inclusién Social deben ser



personas naturales mayores de edad o personas juridicas, ser invitados por algun
miembro de la asamblea, solicitar ser aceptados como miembros de la Asamblea
General como miembros y ser aceptados por mayoria simple en asamblea general
ordinaria y/o extraordinaria.

ART. 33. —Derechos y Obligaciones de los Miembros.

A. Son Derechos de los Miembros conforme a estos Estatutos que rigen a la
Fundacion Accién e Inclusion Social:

1.- Ser elegido o elegir a los Miembros de la Junta Directiva y sus cargos, y otras
funciones que se reglamenten gozando de los beneficios que le otorgue estos
Estatutos.

2.- Participar y vetar decisoriamente en las Asambleas Generales conforme a los
presentes Estatutos.

3.- Recibir informacion suficiente y necesaria por parte de la Asamblea y Junta
Directiva con relacion al funcionamiento de ésta, estados financieros e inversiones
realizadas.

4.- Presentar propuestas, proyectos e iniciativas a la Asamblea y Junta Directiva, que
busquen el normal y mejor cumplimiento de sus Objetivos estatutarios

5.- Ser beneficiario de los programas, convenios y/o confratos con entidades publicas
o privadas.

6.- Representar y hacerse representar en las asambleas de la Fundacidén. Un
miembro podrd representar hasta un (1) miembro adicional.

7.-Que se les reconozca a los miembros los gastos que se hicieren por concepto de
vidticos, en caso de asistir a eventos, reuniones y similares que se hagan a nombre de
la entidad.

8.- Presentar por escrito a la asamblea general y/o Junta Directiva quejas
fundamentadas por infracciones de los miembros y miembros de la Junta Directiva,
cuando hubiere lugar a ello.

9.- Recibir autoria de los trabajos ejecutados como miembros de la entidad.

10.- Presentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la
fundacion y el cumplimiento de su objeto social.

11.- proponer reforma de estatutos.

12.- Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los érganos de la Fundacion
y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

13.- Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que
la fundacion, siempre y cuando sean idéneos para el cargo.

14.- Representar a la entidad con previa autorizacion de la Asamblea General, en
cualqguier evento o voceria institucional temporal o permanente.

B. Son obligaciones de los miembros conforme a estos Estatutos que rigen la
Fundacion Accidn e Inclusion Social:

1.- Cumplir los Estatutos, Reglamentos Internos, Resoluciones y participar en las
Asambleas para aprobar las determinaciones que alli se tomen conforme a los
presentes Estatutos.

2.- Pagar puntualmente los aportes que se establezcan en la Asamblea General.



3.- Observar buena conducta publica privada, ser leal y solidario con los demas
miembros cuando |lo requieran.

4.- Cumplir con las funciones como miembro de la Asamblea General y/o Junta
Directiva y las que se le asignen como miembro de la entidad sin dnimo de lucro.
5.-Dar a los bienes de la entidad el uso debido para lo cual estdn destinados y velar
por su conservacion y mantenimiento y Abstenerse de retirar elementos o Utiles de
trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacion del responsable directo.

é.- Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.
7.-Colaborar con todos los medios que tengan al alcance para el cumplimiento de
las funciones de la Fundacioén y de sus objetivos.

8.- Asistir a las asambleas ordinarias, extraordinarias y participar activamente de las
actividades programadas por la entidad.

9.- Informar de la gestién al Junta Directiva de las comisiones para los cuales fueron
designados.

ART. 34. — PROHIBICIONES - LA FUNDACION ACCION E INCLUSION SOCIAL no puede
coartar directa o indirectamente las Leyes, Normas de Trabajo, Derechos y la
Constitucion Nacional de Colombia en:

1.- Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar a
nombre de fundacion en menoscabo de los Derechos Politicos, Libertad de
Conciencia, Culto y Expresidn que corresponda individualmente a cada uno de los
miembros.

2.- Obligar directa e indirectamente a las personas a ingresar o refirasen de
fundacién, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los estatutos y
plenamente comprobados.

3.- Promover y apoyar campanas tendientes a desconocer de hecho en forma
colectiva e individual los preceptos y actos de la Autoridad legitima.

4.- Promover y patrocinar el desconocimiento de hechos sin alegar razones de
fundamento de ninguna naturaleza de normas contractuales que obliguen a los
Miembros.

5.- Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las
Autoridades, Miembros y Entidades privadas del dmbito comercial o en perjuicio de
terceros.

é.- Utilizar el nombre de fundacién el carné, papeleria y logotipo pera el fransporte
de drogas e implementos ilicitos ante la autoridad o se ejecuten negociaciones
ajenas a los fines de estos Estatutos que la rigen.

7.- Utilizar fundaciéon para desconocer, sabotear, guardar silencio ante robos, danos y
perjudicar conversos con otras entidades, empresas o terceros propiciando
atentados mediante la utilizacidn de personas, pasquines, equipos y fransportes
ajenos al programa inscrito o utilizando el cargo o funcién dentro de fundacion.

ART. 35. —SANCIONES.- Corresponde privativamente al Estado la imposicion de
sanciones colectivas cuando se causen por violacién a la Ley sin perjuicio a lo
dispuesto en este Articulo en donde las infracciones a los Estatutos, Reglamentos o
disposiciones internas de disciplina de fundaciéon cometidas individualmente o de



forma colectiva serdn castigadas por la Asamblea General previa comprobacion de
la falta de cometida y oido los descargos del presunto infractor/s en donde se
podrdn imponer las siguientes sanciones:

Requerimientos o Multas impuestas en sesion Ordinaria o Extraordinaria de la
Asamblea General por negligencia en el cumplimiento de sus deberes como
Miembro, previo requerimiento a lo estipulado dentro de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. - El valor de las multas que recauden ingresardn a los fondos comunes
de la fundacidén y las Resoluciones o determinaciones que se dicten con relacion a
este Articulo serdn apelables ante la Asamblea General.

ART. 36. — CAUSALES DE RETIRO. - son causales de retiro.

1.- La decisidén voluntaria de retirarse de la fundacién, la cual debe hacer en forma
escrita ante la asamblea, la cual la someterd a votacion, requiriéndose para su
aprobacién la mayoria simple.

2.- La muerte del miembro de la asamblea o la disolucidn de la persona juridica.

3.- La consiente e inequivocas ofensas de palabra o de obra a cualquier Miembro de
la Asamblea General o Miembro del Junta Directiva por razén de sus funciones.

4.- La embriaguez consuetudinaria, la toxicomania y el manejo de elementos y
materiales ilicitos: igualmente la falta de respeto a las buenas costumbres y la
solidaridad entre los Miembros de la Fundacion.

5.- El abandono del miembro a las Actividades de la Fundacion.

6.- La violacion sistemdatica a los presentes Estatutos.

5.- La imposicion de tres (3) requerimientos en un periodo de seis (6) meses por mala
conducta.

é.- El refrasarse por mds de tres (3) veces en el pago de aportes a fundaciéon, que
sean establecidos por la Asamblea.

PARAGRAFO. - Para expulsar un miembro de la asamblea se deberd respetar el
debido proceso constitucional y ser llamado a descargos, diligencia que puede ser
asistida por un abogado.

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 37. Libros de Contabilidad y Estados Financieros. — LA FUNDACION ACCION E
INCLUSION SOCIAL diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacidon general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intfermedios.
Fsta presentard a la Asamblea General, dentro de los fres meses siguientes a la
finalizacion de cada ano calendario, estados financieros de propdsito generall

ART. 38. —Secretario. La Corporaciéon tendrd un secretario nombrado por la
Asamblea. Sus funciones serdn transitorias solo para las asambleas.



ART. 39. — Vigencia y Modificaciones De Los Estatutos. - Los presentes estatutos
tendrdn vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea General y derogan las
normas anteriores que le sean contrarias.

Este estatuto aprobado hace parte integral del Acta No. 6, septiembre 11 de 2024,
de Asamblea General Extraordinaria y es fiel copia del original. Santiago de Cali,
Valle del Cauca, miércoles once (11) de septiembre de 2024.
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C.C. 31.37 670
Presidente Asamblea General Extraordinaria
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AUR ARI LARRAHONDO MORENO
C.C. 1.111.745.884
Secretario Asamblea General Extraordinaria
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